ESTATUTOS
CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL
CORPOSINERGIA

CAPITULO PRIMERO:
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA. La CORPORACION DE
APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA, es, de acuerdo con el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998, al articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80 de
1993 y al articulo 81 de la Ley 30 de 1992, una Entidad descentralizada indirecta,
con personeria juridica de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada como
Corporacion y de caracter académico que agrupa a Instituciones de Educacion
Superior estatales y Entidades sin animo de lucro de todo el territorio nacional.

La Corporacion se rige por la Constitucidon Politica de Colombia, por las
disposiciones del Cédigo Civil, por los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de
1995, Decreto 0427 de 1996, por sus Estatutos y por las normas legales vigentes
gue aplican para las entidades de este género.

Goza de autonomia presupuestal, administrativa y financiera, y esté vinculada a
las Instituciones de Educacion Superior que la conforman, y sujeta a ellas
mediante la tutela administrativa. La Corporacion opera en todo el territorio
nacional y podra representar a entidades internacionales de similar naturaleza a la
suya y asociarse con ellas.

PARAGRAFO 1: La Corporacion tendra como patrimonio operativo la sumatoria de
las experiencias misionales, académicas y contractuales de los miembros
asociados segun la naturaleza prevista en estos Estatutos.

PARAGRAFO 2: La Corporacion debera contar con un minimo de reglas de
operacion y coédigos, asi: (1) Manual de Funciones y Procedimientos, (1)
Manual de  Desarrollo, Planes estratégicos y Proyecciones, (1) Manual de
Contratacién y (1) Cédigo de ética y Buen gobierno; que regulen su actividad
contractual, académica e investigativa conforme a su régimen juridico.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y DURACION. El domicilio principal de
la CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA-
sera la ciudad de Cali, Colombia, pero podra realizar las actividades de su objeto
social en todo el territorio nacional. Este domicilio principal podra ser itinerante
General. También podra a decision del Director Ejecutivo establecer oficinas,
capitulos o sedes en otras regiones o ciudades del pais o asimilar como
capitulos a asociaciones de naturaleza, composicion y objetivos similares a los de



la Corporacion. En este caso el Director Ejecutivo fijara el presupuesto asignado
la organizacién administrativa, asi como las normas que regulan las relaciones
entre los capitulos y ella, y las facultades conferidas a las administraciones
capitularias cuando actien en nombre de la Corporacion.

La  duracion de la CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO
REGIONAL CORPOSINERGIA- sera de cien (100) afios, contados a partir de la
fecha, es decir hasta el 11 de septiembre del afio 2120. No obstante, por decision
de la Asamblea General o por ocurrencia de una causal prevista en la ley, podra
declararse su disolucién anticipada, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en estos Estatutos y en los parametros emanados por la
Constitucion y las leyes que regulan la materia.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, PROPOSITOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 3. OBJETO SOCIAL. La CORPORACION DE APOYO Y
DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA en su calidad de Entidad
descentralizada indirecta, de acuerdo con su naturaleza juridica tendra por objeto
social contribuir al progreso regional, nacional y al fortalecimiento del sistema en
salud, educativo, social, cultural, deportivo, tecnolégico y ambiental colombiano y
ejecutara su mision institucional a través del desarrollo e implementacion de
planes, programas, proyectos y otras iniciativas que fomenten y generen
conocimiento e innovacion, facilitando y articulando el mejoramiento de la
competitividad y productividad del pais.

Para lograrel objeto  social propuestoy el cumplimiento de sus objetivos, la
CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA
realizard las siguientes actividades:

1. Coordinar y facilitar acciones para la ejecucion de planes, proyectos y
programas encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos
misionales.

2. Generar estrategias interinstitucionales, establecer politicas y poner en
marcha acciones encaminadas a compartir informacion, experiencias y
recursos que potencialicen el objeto misional de cada uno de los miembros,
y contribuir con estos a la formulacion de planes de desarrollo

3. Establecer politicas y disefiar mecanismos de financiacion para la ejecucion
de proyectos de ciencia, innovacién, tecnologia, emprendimiento, cultura
y educacion.

4. Realizar directa o indirectamente toda clase de actividades relacionadas
con la mercadotecnia, publicidad, propaganda, campafas publicitarias y
gestion comercial a través de todos los medios apropiados, incluyendo el
disefio, creacion, produccién y promocion publicitaria.

5. Realizar toda clase de actividades relacionadas con las artes graficas,
publicitarias, trabajos de fotografia, disefio, arquitectura, decoracion,



proyectos e impresion de clase de materiales.

6. Elaborar impresos de todo tipo (y por todas sus formas) y toda clase de
publicaciones con entidades publicas o privadas.

7. Prestacién de servicios de organizacién, conservaciones, recuperacion,
microfilmacion, digitalizacion, escaneo y en general cualquier forma de
conservacion y recuperacion de datos, archivos y documentos y todo lo
relacionado con procesos de gestion documental.

8. Prestar servicios de telecomunicaciones, tecnologias de informacion y las
comunicaciones, servicios de informacibn 'y las actividades
complementarias, relacionadas y/o conexas con ellas.

9. Prestar servicios ofimaticos, de datacenter, call center y contact center.

10. Prestar asesoria y consultoria en informética y telecomunicaciones.

11.Prestar el servicio publico de energia eléctrica, edlica y solar y en general
cualquier tipo de energia.

12.Prestar servicios de mantenimiento a toda clase de equipos, software y
otros.

13. Realizar todo tipo de contratos para el arrendamiento o enajenacion de todo
tipo de bienes muebles e inmuebles con fines comerciales o conducentes al
fortalecimiento de la gestion institucional.

14. Adelantar los estudios técnicos, financieros, administrativos o referenciales
que se requieran para lograr el cabal cumplimiento de los fines de la
Corporacion o de las entidades miembros.

15.Prestar servicios de asesoria, consultoria, disefios, investigaciones,
estudios y otros, en temas de educacién, emprendimiento, paz y
convivencia, ciencia, innovacion, cultura, tecnologia, salud entre otros,
tanto a entidades publicas como privadas.

16. Celebrar contratos y convenios relacionados con el cumplimiento del objeto
social de la Corporacion, teniendo en cuenta el estricto cumplimiento de la
constitucion, las leyes y los reglamentos que regulan la actividad.

17.Contraer y ejercer los derechos y obligaciones que la ley permita y/o
determine para las entidades descentralizadas indirectas.

18. Elaborar y disefiar los planes de desarrollo y los procesos de autoevaluacion
gue sean necesarios.

19. Aceptar donaciones al tenor del Estatuto Tributario y demas normas que la
regulen.

20.Ejercer acciones judiciales y extrajudiciales y en general, adelantar todas
las actuaciones necesarias en dichas instancias para la defensa de sus
intereses o de sus miembros cuando a ello haya lugar, para lo cual podra
constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, generales o especiales.

21.Crear o administrar fondos de desarrollo cientifico, tecnolégico y de apoyo
para adelantar proyectos o actividades de ciencia, innovacion y tecnologia
gue se enmarquen en su objeto y funciones.

22.Promover publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a
Investigadores, grupos de investigacion e investigaciones destacadas, al
igual que gremios y sectores empresariales con ocasion del desarrollo y
mérito de su objeto y funciones.



23.Destinar el producido de sus actividades al incremento de su patrimonio
con el fin de sufragar sus gastos de funcionamiento e inversion y
reinvertirlos en actividades orientadas al desarrollo de su objeto y
funciones.

24.Desarrollar estrategias de comunicacion relacionadas con el objeto y
funciones de la Corporacion.

25. Fomentar convenios de movilidad docente y estudiantil entre los miembros
de la Corporacion y en virtud de convenios con otras entidades.

26. Estimular el emprendimiento, la innovacion, la creatividad y la asociatividad
entre las entidades que hacen parte de esta Corporacion.

27.Propiciar, afianzar y defender el espiritu y el ejercicio de la autonomia en la
educacion y hacerlo conforme a los mandatos de la Constitucion
Politica de Colombia, de la Ley y de los Estatutos de CORPOSINERGIA.

28. Afirmar y divulgar los principios fundamentales de la educacion superior,
para contribuir a la convivencia nacional y al progreso espiritual y material
de la Nacién y sus territorios.

29.Evaluar, proponer y concertar politicas publicas para la planeacién,
fomento, aseguramiento de la calidad y desarrollo de la educacién superior,
media y basica colombiana, promoviendo su consolidaciéon y
fortalecimiento y su articulacion con los distintos sectores de la sociedad.

30. Establecer relaciones con asociaciones educativas de caracter internacional
y fomentar vinculos entre éstas y sus integrantes, contribuyendo al
desarrollo institucional y el logro de la excelencia académica.

31.Promover y apoyar los procesos de cambio institucional orientados al
aseguramiento de la calidad, la alta formacion profesoral, el desarrollo de la
investigacion y en general la modernizacion de la educacion colombiana; en
particular lo ateniente a los proyectos de estratégicos de competitividad, el
uso de medios y nuevas tecnologias, el mejoramiento de competencias
laborales y comunicativas como la ensefianza de idiomas, el bilingtiismo, en
niveles de preescolar, basica, media, superior, programas de educacion
para el trabajo y desarrollo humano, etnoeducacion, entre otras.

32.Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar universitario,
mediante el desarrollo de procesos de modernizaciéon de la gestion
académica, administrativa, financiera y comunitaria, encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo institucional
(estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo), mediante
acciones que propendan por el desarrollo integral y multidisciplinario en
todas las dimensiones del bienestar, a saber, cultural, social, moral,
intelectual, psicoafectiva y fisica.

33.Impulsar la organizacion de redes especificas entre instituciones afiliadas,
gue permitan el intercambio de conocimientos, recursos y servicios; al igual
gue el logro de la acreditacion y desarrollo académico, la trasferencia
de conocimientos, titulaciones y programas aprobados en virtud de
tratados y acuerdos internacional

34.Ser vocera y representar los intereses institucionales, académicos y
administrativos de sus corporados ante las ramas ejecutiva, legislativa y



judicial del Estado Colombiano cuando a ello haya lugar

35. Proyectar, construir, operar y explotar centrales generadoras de energia
gue utilicen cualquier recurso energético.

36.Proyectar, construir, operar y explotar sistemas de transmision y
distribucion de energia.

37.Generar, adquirir para enajenar, intermediar y comercializar energia, dentro
y fuera del territorio nacional.

38.Prestar el servicio publico domiciliario de energia en Colombia, en los
municipios con los cuales suscriba convenios especiales y en cualquier otro
lugar diferente al domicilio social

39.Promover y desarrollar proyectos de salud publica, epidemiologia, auditoria
e interventoria, con proyeccion social en salud, a nivel local, nacional e
internacional teniendo en cuenta las politicas establecidas por el gobierno,
con calidad y ética profesional.

40. Promover los procesos de Investigacion que buscan identificar caminos de
solucion a los problemas de la comunidad y del entorno.

41.Desarrollar e implementar procesos logisticos conducentes al
fortalecimiento de la gestion social y al desarrollo territorial.

42.Promover, desarrollar e implementar los planes integrales de intervenciones
colectivas y planes territoriales de salud en las entidades del territorio
colombiano.

43. Fortalecer, administrar y desarrollar los planes de alimentacion escolar.

44.Realizar dotacion de personal, docentes, estudiantes, funcionarios oficiales
y publicos, contratistas y demas de acuerdo con las necesidades y
lineamientos establecidos.

45. Trabajar por el desarrollo de propuestas y proyectos dirigidos a el desarrollo
de capacidades y bienestar social en la poblacion vulnerable, incluyendo
poblacion infante y adulto mayor, discapacitados, etnias, poblacién LGTBI,
desplazados y desmovilizados.

46.Concertar y ejecutar acciones para el desarrollo de programas y proyectos
dirigidos a fortalecer el proceso de paz y de reincorporacién de la poblacion
a la sociedad civil.

47.Generar, promover y desarrollar procesos formativos que ayuden a
consolidar una cultura de conocimiento en la region.

48.Fortalecer los ideales de Investigacion y ayudarlos a desarrollar, en un
ambiente de tolerancia y equidad, de trabajo en grupo que permita formar
ciudadanos investigadores y personas lideres que unen sus fuerzas en pro
de una misma causa: la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
innovacion y la obtencion del conocimiento como alternativas de paz.

49. Dedicar parte de sus esfuerzos a fomentar otras actividades necesarias en
pro de la investigacion, de los investigadores y del conocimiento, tales
como el desarrollo de procesos formativos y de cualificacion en diferentes
niveles y utilizando diversas metodologias y técnicas.

50. Contribuir con el desarrollo de una cultura del conocimiento en todos los
ambitos de la vida académica regional, orientando lo mejor de sus
esfuerzos para integrar a sus miembros a la Sociedad.



51.Contribuir al desarrollo territorial y bienestar social mediante la venta,
comercializacion y distribucion de medicamentos, dispositivos médicos y
elementos médico-quirdrgicos.

52.Disefiar, desarrollar e implementar todo tipo de obras civiles vy
arquitectonicas que impulsen el fortalecimiento social y desarrollo territorial.

53.Implementar planes, programas y proyectos agricolas, agroindustriales y de
seguridad alimentaria que fortalezcan el desarrollo urbano y rural.

54.Desarrollar todo tipo de contratos de auditoria o interventorias de obras
civiles, energéticas, sociales, deportivas o culturales

55.Las demas atribuciones que por ley se otorgan a las entidades
descentralizadas indirectas.

Para el logro de estos objetivos prestara asesoramiento o consultoria a diferentes
entidades del sector publico o privado en materia formacion e investigacion,
educacién informal, medio ambiente y esparcimiento; consultoria asesoramiento y
servicios de procesamiento electronico de datos para entidades académicas del
sector publico o privado; organizacién y celebracion de seminarios, talleres,
congresos, coloquios, cursos de formacion informal y exposiciones con fines
académicos o culturales; prestacion de servicios y asesoria en servicios de
logistica de actividades académicas culturales y recreativas; servicios de
consultoria relacionados con la educacién informal de personal directivo y no
directivo; consultoria, asesoria o prestacion de servicios para el suministro de
informacion en linea sobre educacién, formacion, esparcimiento, actividades
deportivas y culturales

En cuanto a su campo de accion de proyeccion social, extension y prestacion de
servicios los siguientes:

e Contribuir, planear, diseiar, formular y estructurar todo lo referente
a proyectos de inversion, del orden regional, nacional e internacional; y de
igual manera brindar: Asesoramiento y consultoria en organizaciéon y
gestion de negocios; asistencia y consultoria en gestion comercial;
consultoria por internet en direccion de empresas; consultoria en
adquisiciones y fusiones de empresas; consultoria comercial en agricultura;
consultoria en estrategia comercial; consultoria en estrategia de
comunicacién; consultoria en estudios de mercado; consultoria en gestion
corporativa; consultoria en gestién de riesgos comerciales; consultoria en
gestion y negocios; consultoria en marketing empresarial; consultoria en
materia de administracion de empresas; consultoria en materia de
adquisicién de empresas; consultoria en materia de contratacion de personal;
consultoria en materia de fusion de empresas; consultoria en materia de
gestion comercial de servicios de transporte y reparto; consultoria en
materia de gestion industrial; consultoria en materia de negocios e
informacion comercial para empresas; consultoria en materia de negocios y
servicios de gestion, planificacion y supervisién de negocios; consultoria en
materia de publicidad y de gestidn de negocios; consultoria en materia de
relocalizaciéon de empresas; consultoria en materia de segmentacion del



mercado; consultoria de negocio en planificacibn y recuperacion tras
catastrofes; consultoria profesional sobre negocios comerciales; consultoria
sobre contratacion; consultoria y gestibn de procesos operativos;
consultoria en materia de empleo; gestion y consultoria comercial en
relacion con las actividades de marketing y el lanzamiento de nuevos
productos; servicios de administracion comercial; servicios de
asesoramiento y consultoria en aprovisionamiento de productos por cuenta
de terceros; servicios de consultoria en administracion y gestion hotelera;
servicios de consultoria en adquisicion de productos y servicios; servicios
de consultoria en gestion de centros de atencion telefénica; servicios de
consultoria y asesoramiento en colocacién, contratacion y gestion de
personal; servicios de consultoria y asesoramiento sobre contabilidad;
servicios de informacion, asesoramiento y consultoria en gestiéon de
negocios y administracion comercial prestados en linea o por internet.
Prestar servicios en cualquier modalidad, ejecutar acciones vy celebrar
actos, contratos y convenios con entidades publicas o privadas dentro de su
guehacer particular y en auspicio de la sumatoria de las experiencias
misionales, académicas y contractuales de los miembros activos
corporados, en todo lo referente a formulacion, disefio, evaluacion y
ejecucion de proyectos, al igual que en consultorias e interventorias en
acuerdo a las leyes y sus propios Estatutos;

Colaborar, coadyuvar o ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios
0 contratos con empresas publicas o privadas; en la formulacidn,
estructuracion, ejecucion, consultoria, interventoria, gerencia y asistencia
técnica para el cumplimiento de los objetivos sociales de! pais y de las
metas de los planes de desarrollo, de entes municipales, regionales o
nacionales;

Cooperar con el Estado y con entes territoriales del orden municipal,
regional y nacional en la formulacién, estudio y viabilidad de sus contratos
planes; al igual que el estudio, desarrollo y ejecucion de contratos
particulares para la paz, la productividad, el medio ambiente, la salud, los
servicios publicos y en general el cumplimiento de todos los programas,
estrategias y proyectos que busquen retribuir las necesidades del pais
y el mejoramiento de los indicadores nacionales;

Prestar servicios como operador logistico, para la organizacion, gestion
ejecucion, administracion y aprovisionamiento de bienes y/o servicios que
demanden las entidades en sus procesos y eventos. Y prestar los servicios
requeridos para la operacion profesional de congresos, ferias,
convenciones, seminarios, simposios, talleres y otras actividades
interinstitucionales.

Estimular la cooperacion con el sector productivo y de servicios, con
los gremios y asociaciones regionales, nacionales e internacionales, y con
otros entes privados en programas de investigacion y desarrollo, salud,
ciencia y tecnologia, educacion y cultura y la implementacion, desarrollo y
puesta en marcha de los proyectos para satisfacer y dar cumplimiento a las
metas propuestas, en especial tendientes a promover la unidad nacional, la



descentralizacion, la integracién y la cooperacion para que el pais disponga
de los recursos humanos y logisticos apropiados.

Obrar como operador catastral a fin de contratar con los gestores
catastrales, todo tipo de actividades relacionadas con la prestacion integral
del servicio publico de gestion catastral, incluyendo de la adecuada
formacion, actualizacion, conservacion y difusion de la informacion
catastral, asi como los procedimientos del enfoque catastral multipropdsito

En cuanto a su campo de ciencia tecnologia e innovacion (CT+i), los siguientes:

Actuar como asesor y agente instrumental al servicio de las politicas
tecnoldgicas publicas, para facilitar la relacion entre pares, el desarrollo de
proyectos conjuntos y la participacion de la academia y los grupos de
investigacion nacionales en programas marco de cooperacion internacional.
Realizar acciones encaminadas al desarrollo y puesta en marcha de la
apropiacion social de la ciencia, articulando las politicas cientificas y las
relaciones internacionales. Para lo cual podra prestar servicios de asesoria,
estructuracion y ejecuciéon de los proyectos para implementar soluciones las
necesidades tecnologicas de entidades publicas o privadas

Aunar esfuerzos con entidades publicas y privadas para fortalecer el
capital social de la investigacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico
mediante el asesoramiento, provision e implementacién de nuevas
tecnologias que apoyen los procesos estratégicos de planificacién, apoyo
logistico, gestion documental y demas procesos administrativos vy
operativos requeridos que propendan por desarrollo tecnoldgico.

Gestionar el acceso a recursos para la financiacibn de iniciativas
enmarcadas en el negocio de la ciencia, como un modelo sostenible de
inversion.

Establecer contactos con otras redes e instituciones de caracter nacional o
internacional, la comunidad cientifica, académica, sector privado o
gobierno, para el desarrollo de actividades que fortalezcan relaciones entre
innovacion y productividad mediante el desarrollo y ejecucion de nuevas
tecnologias aplicadas como blockchain, bigdata, tecnologias de la
informacion y comunicaciones (TIC) y demas procesos de trasformacion
digital, asi como adquirir, instalar y operar, directa o indirectamente
infraestructuras teleméticas, propias o contratadas con terceros, para operar
estos servicios

Promover el desarrollo de infraestructura y servicios de la red de alta
velocidad, su uso y apropiacion, asi como acciones de formacion,
capacitacion de recursos humanos, desarrollo de seminarios, cursos o
eventos nacionales o internacionales, en temas relacionados.

Promover y ejecutar proyectos de caracter nacional o internacional; crear o
administrar fondos para proyectos nacionales o internacionales, asociados
al objeto de la Corporacién, que cuenten con participacion de las
instituciones afiliadas a la Corporacion, de las instituciones miembro de la
red y los actores del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.



Fomentar el desarrollo de contenidos y promover el desarrollo de politicas y
mecanismos de financiacion para proyectos educativos, cientificos,
tecnolégicos, de innovacion o de investigacion.

Asesorar en la elaboracion de estudios de mercado, integrando
conocimiento, experiencia y prospectiva para disefiar, construir e
implementar programas, planes y estrategias de negocios.

Asesorar y acompafar en la planeacién, implementacion y medicion del
cumplimiento de la politica digital a las entidades publicas del orden
nacional y territorial o privadas que requieran ecosistemas digitales,
incluyendo lo relacionado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, el marco de referencia de arquitectura empresarial del Ministerio TIC y
sus dominios, Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y en
aseguramiento de procesos Y las relacionadas.

Prestar servicios integrales de Gestion Documental, incluyendo todos los
procesos de digitalizacién, archivo, conservaciéon y custodia de archivos en
medios digitales y fisicos, proveer software de gestion documental y el
desarrollo a medida de aplicaciones y necesidades tecnolégicas para el
cumplimiento de las estrategias de cero papeles tanto de las entidades
publicas como en el sector privado.

Asesoramiento, implementacion y desarrollo de productos y aplicativos
tecnoldgicos, que les permitan a las entidades simplificar sus tramites y
optimizar sus procesos, asi como el desarrollo de objetos virtuales de
aprendizaje o0 cualguier mecanismo de capacitacion por medios
electrénicos.

Asesoramiento e implementacion en la estructuracibn de procesos y
procedimientos a través del desarrollo de elementos y aplicaciones
tecnoldgicas desarrollo de arquitectura de software.

Implementacion y ejecucién de planes estratégicos de tecnologias de la
informacion, gobierno en linea, gobierno digital y otros planes y estrategias
relacionadas; asi como todo lo relacionado con servicios para la
actualizacion de software de bases de datos; actualizacion de software para
el procesamiento de datos; almacenamiento electronico de datos;
alojamiento de bases de datos; alojamiento de informacion, datos, archivos
y aplicaciones informaticos; alquiler de ordenadores para el procesamiento
de datos; alquiler de programas de procesamiento de datos; alquiler de
servidores de bases de datos a terceros; alquiler de software de bases de
datos; alquiler de software de gestion de bases de datos; alquiler de
software de importacion y gestion de datos; alquiler de software para el
procesamiento de datos; alquiler y actualizacion de software para el
procesamiento de datos; andlisis de datos técnicos; compresion de datos
para el almacenamiento electronico; consultoria en programas de bases de
datos informaticas; consultoria en recuperacion de datos informaticos;
consultoria sobre seguridad de datos; conversion de datos de informacion
electronica; conversion de datos o documentos de un soporte fisico a un
soporte electronico; conversion de datos o informacion de programas
informaticos; creacién de copias de seguridad de datos electronicos;



creacion de programas de procesamiento de datos; creacion y desarrollo de
programas informéticos para el procesamiento de datos; desarrollo de
algoritmos y métodos de calculo para generar datos de telecomunicaciones
y navegacion; desarrollo de algoritmos y métodos de calculo para procesar
datos de telecomunicaciones y navegacion; desarrollo de bases de datos;
desarrollo de programas de procesamiento de datos; desarrollo de sistemas
de almacenamiento de datos; desarrollo de sistemas de procesamiento de
datos; desarrollo de sistemas de transmisiéon de datos; desarrollo y
comprobacién de métodos, algoritmos y software de célculo para generar
datos de telecomunicaciones y navegacion; desarrollo y mantenimiento de
software de bases de datos informaticas; desarrollo y programacion de
programas de procesamiento de datos; diseiio de bases de datos
informaticas; disefio de sistemas de almacenamiento de datos; disefio de
sistemas de procesamiento de datos; disefio y desarrollo de aparatos,
instrumentos y equipos de transmision inaldmbrica de datos; disefio y
desarrollo de bases de datos electronicas; disefio y desarrollo de
diccionarios y bases de datos de traduccion electrénica de idiomas; disefio
y desarrollo de hardware y software para la conversion de datos y
contenidos multimedia desde y hacia diferentes protocolos; disefio y
desarrollo de sistemas de almacenamiento de datos; disefio y desarrollo de
sistemas de entrada, salida, procesamiento, visualizacién y almacenamiento
de datos; disefio y desarrollo de sistemas de seguridad de datos
electrénicos; disefio, desarrollo, mantenimiento y actualizacion de software
de procesamiento de textos, procesamiento de datos y control de procesos;
encriptacion y descodificacion de datos; ensayos, analisis y supervision de
algoritmos de sistemas para generar datos de telecomunicacion vy
navegacion; ensayos, analisis y supervision de algoritmos de sistemas para
procesar datos de telecomunicacion y navegacion; escritura de programas
de procesamiento de datos; extraccion de datos; gestibn de proyectos
informaticos en el ambito del procesamiento electronico de datos [ped];
instalacion, mantenimiento y actualizacion de software de bases de datos;
investigaciones cientificas realizadas mediante bases de datos e internet;
puesta a disposicion de software no descargable en linea para su uso en la
gestion de bases de datos; recuperacion de datos informaticos; servicios de
almacenamiento y salvaguardia de copias de seguridad electrénicas de
datos; servicios de cifrado de datos; servicios de custodia externa de datos;
servicios informaticos relativos al almacenamiento electronico de datos;
servicios de ingenieria de software para programas de procesamiento de
datos; vigilancia de sistemas informaticos para detectar accesos no
autorizados o filtracion de datos.

ARTICULO 4. PROPOSITOS. Son propositos de la CORPORACION DE
APQOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA los siguientes.
Propender por:
e La defensay el estimulo de la autonomia universitaria, asi como la libertad
de ensefianza, de aprendizaje, de céatedra y de investigacion cultural,



cientifica y tecnolégica;

Sustanciar y apoyar en cada una de las instituciones que hacen parte de la
red el mejoramiento continuo del nivel académico; asi como los
componentes de gestion;

La preservacion del orden institucional democratico Yy la responsabilidad
para con la sociedad colombiana, y;

La vinculacion del sector educativo al analisis de los problemas
internacionales, nacionales y regionales y al estudio y ejecucion de sus
soluciones.

Fomentar la solidaridad activa entre las entidades asociadas, alrededor de
los propdésitos anteriores y de solucién de las necesidades del pais y la
sociedad en general.

Propender por la defensa de los intereses de la educacion superior ante las
entidades oficiales y las organizaciones a nivel nacional e internacional.
Propiciar escenarios de cooperacion entre las distintas Instituciones de
educacion superior y de éstas con otras organizaciones del Estado del pais
y de los sectores productivos nacionales o del exterior.

Adelantar estudios estratégicos de interés para las Instituciones de
educacion superior colombianas para prever las principales tendencias de
la educacion en el pais y en el exterior.

Estudiar, implementar, gerenciar, desarrollar y ejecutar proyectos, contratos
o planes que satisfagan las necesidades de las comunidades, articulando la
universidad, el estado y las empresas.

CAPITULO TERCERO DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5. DE LA CONFORMACION PATRIMONIAL. El  patrimonio
de la CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA
podra ser variable y estara constituido por:

Los aportes econdmicos, las donaciones y las cuotas ordinarias de
la Asamblea General y su Junta Directiva o que voluntariamente ofrezca
cualquier corporado.

Las donaciones, aportes, herencia, subvenciones o legados permitidos que
le hagan personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la
Corporacion acepte segun el estatuto tributario y demas normas que la
regulen.

Los auxilios, transferencias y bienes que reciba de entidades publicas
0 privadas, nacionales y extranjeras.

Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones u otras actividades operacionales.

Los excedentes de los convenios y de los contratos, al igual que las
retribuciones que obtenga por la prestacion de servicios a terceros, a titulo
institucional.

Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo, para



su normal funcionamiento.

e Todos los demas bienes, ingresos, derechos de contenido patrimonial,
investigativo o de derechos de autor, que como intangibles asi los acepte
su Junta Directiva.

e Todos los bienes que adquiera de manera legitima.

PARAGRAFO 1. La Estructura porcentual de Participacion del patrimonio de los
Socios en la Corporacion es la siguiente:

TOTAL, SECTOR PUBLICO 51%: El 51% es propiedad del INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO "INTENALCOQO".

TOTAL, SECTOR PRIVADO 49%: el 49% de la CORPORACION, pertenece al
sector privado, asi: 39% a la FUNDACION CENTRO DE GESTION CEGES, y un
10% para la CORPORACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
PAZCIFICO.

PARAGRAFO 2. Los bienes de la Corporacion, por carecer ésta de animo de
lucro, no podran pasar en ningdn momento al patrimonio de ninguna persona en
calidad de distribucion de utilidades. De igual manera, las ganancias que
resultaren de su funcionamiento se destinardn exclusivamente a incrementar su
patrimonio y a cumplir sus objetivos estatutarios.

PARAGRAFO 3. La Asamblea General sefialara el monto de los aportes que
deban hacer los miembros y la Junta Directiva determinara las categorias segun
Sea el caso. El Director Ejecutivo con el aval del Revisor Fiscal elaborara un Acta
de recibo de aportes de cada uno de sus corporados vinculados como miembros
activos, donde se determine la naturaleza de los mismos, sean estos como aporte
econdémico, donacion o intangible.

PARAGRAFO 4. La destinacion del  patrimonio sera Gnica vy
exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo cuando se requieran
reservas estipuladas por la ley.

CAPITULO CUARTO. DE LOS CORPORADOS. MIEMBROS, ADMISION,
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6. MIEMBROS. Podran ser miembros de la CORPORACION DE
APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA todas las personas
juridicas de naturaleza educativa estatal u oficial y entidades sin animos de
lucro que se encuentren debidamente autorizadas como instituciones de
educacion superior y cuando libremente decidan asociarse para el logro de los
fines sefalados en los presentes Estatutos, que cumplan con los requisitos y
gue asuman los compromisos en los términos aqui definidos.

PARAGRAFO 1. Son instituciones de Educacion Superior en cumplimiento de la
ley 30 de 1.992, las siguientes: las Instituciones Técnicas Profesionales, las
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas y las Universidades.

ARTICULO 7. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacion tendra las siguientes



clases de miembros:

Miembros Gestores o Fundadores: todas aquellas personas naturales o
juridicas sean publicas o privadas, asociaciones 0 agremiaciones que
constituyen a la Corporacion: 1. INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO "INTENALCO". 2. FUNDACION CENTRO DE GESTION
CEGES. 3. CORPORACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
PAZCIFICO

Miembros Corporados: todas aquellas personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, asociaciones 0 agremiaciones que se vinculen después
de la creacion de este fondo como coadyuvante en el cumplimiento del
objeto social de CORPOSINERGIA. La vinculacion puede ser permanente o
para un proyecto determinado. Hacen parte de estos miembros, previo
tramite de afiliacion, las entidades Territoriales, Universidades, y demas
entidades publicas y privadas que se asocien, quienes podran participar
con voz y voto en la Junta Directiva para decidir unicamente sobre los
proyectos por los cuales se vincula y podran registrarse en el registro de
Camara de Comercio. La responsabilidad de los miembros corporados
estarq limitada a la participacion en Junta Directiva, si lo estiman
conveniente y vincularse en los planes, programas y proyectos de
CORPOSINERGIA. No tendran obligaciones o responsabilidad solidaria
frente a las actuaciones de los demés socios de la CORPORACION. Sus
obligaciones, responsabilidades y demas condiciones se definen a través
de los convenios y/o contratos que se suscriban.

PARAGRAFO 1. Tanto los Miembros Gestores o Fundadores, como los
Miembros corporados, se entenderan como Miembros Activos con
plenos derechos, siempre y cuando cumplan con las obligaciones
establecidas en los presentes Estatutos.

Miembros Invitados Honorarios. Son miembros invitados honorarios
aquellas Instituciones de Educacion Superior o Media de caracter publico o
privado; organizaciones gremiales, sociales, solidarias y empresariales; asi
como las entidades territoriales nacionales, departamentales, municipales y
distritales que en razébn a su prestancia de cooperacion, a sus
merecimientos, distinciones y a los intelectuales e investigativos que
puedan prestar a CORPOSINERGIA, adquieren el caracter de invitados,
segun aprobacion y previo estudio del Director Ejecutivo

PARAGRAFO 2. Los Miembros Invitados Honorarios por no ser parte
de la naturaleza juridica de la CORPOSINERGIA, estan exentos del pago
de las cuotas ordinarias y extraordinarias y contaran con voz, pero sin
voto. Pueden tener el caracter de temporal o permanente segun lo defina
el Director ejecutivo

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Son derechos de los
Miembros Activos los siguientes:
8.1. Miembros gestores o fundadores:

a) Formar parte de los o6rganos directivos (Asamblea General y Junta

Directiva) Con derecho a voz y voto, en los términos definidos en los



b)

presentes Estatutos.

Elegir representantes para conformar  los organos directivos de
conformidad con las reglas previstas en los presentes Estatutos.

Tener acceso igualitario a los distintos servicios prestados por la
Corporacion, en las condiciones fijadas en los reglamentos y demas actos
administrativos.

Tener libre acceso a balances, informes, libros de contabilidad y actas en el
tiempo sefalado por la ley para las sociedades de naturaleza educativa y
social.

Tiene derecho a representacion en todos los 6rganos de direccién y control.
Podran ser nombrados en la Junta Directiva de la Corporacién y en todos
los comités que se creen para el buen funcionamiento del Objeto Social.
Cada miembro Fundador podra tener representacion

8.2. Miembros corporados:

a)

b)

Participar en los planes, programas y proyectos que tengan relacion directa
con su entidad y que se esté ejecutando la Corporacion o vaya a ser
ejecutado con posteridad o en la Planeacién de los mismos en el area
especifica

Ser informados oportunamente de la gestion de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido estatutariamente y su reglamento interno.
Elegir y delegar representante con voz y voto ante la junta directiva
Unicamente para tratar asuntos concernientes a los programas, proyectos
en los cuales esta vinculado a la Corporacion.

Miembros corporados podran ser inscritos o registrados en la camara de
comercio como miembros de la Junta Directiva bajo el titulo de: miembro
corporado, mas el nombre de la organizacién que representa.

Poder de veto: el miembro corporado tendrd poder de veto sobre cualquier
decision que en Junta Directiva se tomen sobre los programas y proyectos
en los cuales participa el miembro corporado a titulo de autor, donante, o
gestor los cuales hayan sido previamente concertados formalmente con la
Corporacion mediante acta.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Los Miembros de la Corporacion
tendran los siguientes deberes:

a)
b)
c)

d)

Cumplir los Estatutos y Manuales, asi como las decisiones tomadas por los
organos de la misma.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias o0 delegar a sus
representantes.

Cumplir con los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que les
correspondan.

Colaborar con la Corporacion en todos aquellos asuntos para los cuales se
les requiera especificamente que estén acordes con la naturaleza
académica y de proyeccion social.

Suministrar la informacibn que sea necesaria para €l adecuado
cumplimiento del objeto social de CORPOSINERGIA sin perjuicio de la
reserva o de la autonomia legal que cada miembro pueda oponer respecto



a determinada informacion.
f) Las demas que se establezcan en la Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de
Miembro se pierde en los siguientes casos:

a) Por disolucion y liquidacién de la persona juridica que tenga el caracter de
miembro.

b) Por retiro voluntario expresado por escrito ante la Asamblea General y
aceptado por éste.

c) Por decisién de la asamblea general mediante votacion positiva de al
menos las dos terceras (2/3) partes de los miembros fundadores de la
corporacion.

d) Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

e) Por las demas causales contempladas en la Ley.

PARAGRAFO 1: la corporacion debera mantener su condicion de entidad publica
descentralizada de mayoria publica, razén por la cual los cambios deben ajustarse
a la razén juridica de la empresa en los porcentajes minimos exigidos para
mantener el caracter institucional.

) CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE SANCIONES- CAUSALES y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO. 11. SANCIONES. Seran aplicables en orden progresivo las siguientes
sanciones:
e Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.
Suspensioén transitoria por seis (6) meses
Suspension por un (1) afio.
Exclusion definitiva.

ARTICULO. 12. CAUSALES DE SANCION. El Director Ejecutivo sancionara a los
corporados conforme a los procedimientos sefialados en los presentes
Estatutos y en los casos que se constituya en infracciones al reglamento,
principios y valores. Son causales las siguientes:
a) Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la corporacion.
b) Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos por la corporacion.
c) Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Junta
Directiva y demas actos programados por la corporacion.
d) Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN DE ORGANIZACION, DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.



ARTICULO 13. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.
CORPOSINERGIA- se regira por los siguientes organos de direccion,
administracion y control para ejercer su gobierno:

1. Asamblea General.

2.
3.
4.

Junta Directiva.
Director Ejecutivo (Representante legal).
Revisor Fiscal.

ARTICULO 14. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la maxima
autoridad deliberante y decisoria y estara constituida por los miembros
fundadores de la Corporacién. Sus decisiones son obligatorias siempre y cuando
se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos y no
contradiga las leyes de la Republica. Son funciones de la Asamblea General las
siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

)

Velar por el cumplimiento de la mision y objetivos de CORPOSINERGIA,
por su correcto funcionamiento acorde a las disposiciones legales y sus
propios estatutos.

Definir y aprobar su propio reglamento.

Reformar los estatutos.

Ratificar o sugerir modificaciones al presupuesto anual aprobado por Junta
Directiva

Elegir el representante legal de la Corporacion y definir sobre su posible
destitucion o terminacién anticipada del periodo, mediante votacion positiva
de al menos las dos terceras (2/3) partes de los miembros fundadores de la
Corporacion. El representante legal fungira como el director ejecutivo de la
Corporacion.

Determinar la orientacion general de la entidad, defenderla y promoverla.
Elegir o reelegir los miembros de la Junta Directiva por periodos de cinco
(5) Anos por el sistema de mayoria simple, mediante votacion positiva de al
menos las dos terceras (2/3) partes de los miembros fundadores de la
corporacion.

Elegir o reelegir el Revisor Fiscal por periodos de cinco (5) afios por el
sistema de mayoria simple de al menos las dos terceras (2/3) partes de los
miembros fundadores y asignarle funciones y responsabilidades

Sancionar a los integrantes de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.
Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la
vigencia anterior, puestos en consideracion.

Examinar y considerar los informes de los oOrganos de direccion,
administracion y vigilancia.

Decretar las cuotas ordinarias y extraordinarias para el funcionamiento de la
Corporacion.

m) Autorizar la disolucién anticipada de la corporacion

n)
0)
P)

Expedir, interpretar, modificar o reformar los presentes Estatutos.
Resolver por unanimidad, la fusion o incorporacion a otras entidades.
Destinar los remanentes del excedente del ejercicio fiscal conforme a lo



dispuesto en la normatividad vigente.
g) Decidir y aprobar sobre las reformas estatutarias
r) Las demds otorgadas por la ley en su calidad de maxima instancia de
gobierno.
PARAGRAFO 1: Todas las decisiones tomadas por la junta directiva seran
tomadas por el sistema de mayoria simple de al menos las dos terceras (2/3)
partes de los miembros fundadores

Articulo 15 Reuniones :La Asamblea General tendr4 dos clases de reuniones:
Ordinarias, que se convocan estatutariamente por el Director Ejecutivo dentro de
los tres primeros meses del afio y Extraordinarias que pueden ser convocadas en
cualquier momento por peticion de la mitad de sus miembros activos, por el
Director Ejecutivo o por mayoria simple de la Junta Directiva. Las reuniones
pueden ser presenciales o virtuales.

La asamblea podra sesionar validamente con la presencia de la mitad més uno de
sus miembros y las decisiones se adoptaran por mayoria simple, siempre y
cuando no se decida en contrario en los presentes reglamentos.

Se entiende que habra reunion de Asamblea General cuando se asista por
cualquier medio electrénico que incluya video y sonido sincrénico, directo y
simultdneo que le permita ver, escuchar, deliberar y decidir sin interpuesta
persona.

Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Asamblea General AD
HOC quien sera elegido junto con el secretario AD HOC por la Asamblea General
en la reunién correspondiente, los cuales podran ser miembros activos, el director
ejecutivo, o funcionarios de CORPOSINERGIA o invitados a la reunion . Al
Presidente y al Secretario les corresponde suscribir las actas de la sesion.

Para las reuniones de la Asamblea General los Miembros Activos Plenos que no
puedan asistir pueden hacerse representar por otro miembro Pleno de la
Corporacion mediante poder escrito, conferido para tal fin, ante la Secretaria. No
se podra ejercer mas de una representacion. Los Representantes legales de los
Miembros activos podran delegar su participacion y representacion mediante
poder enviado con antelacion al Director Ejecutivo.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Asamblea General para todos los efectos se
denominaran “Acuerdos” precedido por la denominacion “de la Asamblea
General”,

ARTICULO 16 CONVOCATORIA: La convocatoria a las reuniones ordinarias o
extraordinarias se hara a través de correo ordinario, fax, correo electronico,
facsimil 0 mediante notificacién personal o electrénica con por lo menos siete
(7) dias habiles de anticipacion para las ordinarias y tres (3) dias habiles para las
extraordinarias. En la convocatoria debe estar consignada la fecha, la hora, los
asuntos a tratar y el convocante. Si se convoca a la Asamblea General y la
reunién no se efectia por falta de quérum, se citard a otra reunion que sesionara y
decidira con cualquier numero plural de miembros activos durante los primeros
diez dias habiles a su primera citacion sin perjuicio de las decisiones que requieran
una mayoria calificada las cuales solamente podran ser tomadas con las mayorias



establecidas en los presentes estatutos.

El Director Ejecutivo podra participar en todas las reuniones de la Asamblea
General, salvo que ésta decida lo contrario. Tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 17. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de
la Corporacién y estd compuesto por cuatro miembros principales que la presiden:
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Director ejecutivo (Representante legal)
elegidos por la fecha de -constitucion de la Corporaciéon y tres miembros
suplentes que asumiran las funciones de los principales ante la ausencia de
éstos.

PARAGRAFO 1. Los miembros suplentes de la Junta Directiva, seran nombrados
siempre y cuando el nimero de miembros activos sea superior a seis (6).

Para formar parte de la Junta Directiva, se requiere ser miembro activo de la
Corporacion, a excepcion de los nombrados en la constitucion de la Corporacion.
Los miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos.

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento estricto de los Estatutos y de las decisiones
tomadas por la Asamblea General, siempre y cuando estas no
contradigan las leyes colombianas y los propios objetivos de la
Corporacion.

b) Establecer politicas de direccibon de con sujecibn a sus respectivos
manuales, reglamentos y cédigos.

c) Decidir sobre la aceptacion de donaciones; aportes; legados o herencias
gue puedan ser ofrecidos a CORPOSINERGIA

d) Estudiar el presupuesto general de gastos; los planes de desarrollo y el
presupuesto que para cada vigencia se gestione;

e) Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

f) Delegar en el Representante legal o cualquier otro corporado, las funciones
gue estime convenientes.

g) Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando no lo
haga el Representante legal o cuando lo juzgue conveniente.

h) Resolver todas las solicitudes o reclamos de los miembros y velar por los
intereses colectivos.

I) Constituir comisiones o grupos de trabajo para el estudio de temas
concretos y la realizacion de actividades especificas.

j) Las demas funciones que le asigne la Asamblea General.

k) La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos dos (2) veces
cada afio y podra hacerlo extraordinariamente cuando lo soliciten dos de
sus miembros, el Representante legal o el Revisor fiscal. Deliberara y
decidira validamente con la presencia y los votos de por o menos la mitad
mas uno de sus miembros. Las reuniones pueden ser presenciales o
virtuales. En caso de inasistencia de sus miembros, pasada una (1) hora
de retraso podran sesionar de manera legal en el sitio fisico o virtual
convocado por lo menos conun numero par de sus miembros. Las
reuniones seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva y su



Secretario hara las veces. La convocatoria a las reuniones ordinarias o
extraordinarias se hara a través de correo ordinario, fax, correo electronico,
facsimil o mediante notificacion personal o electronica con por lo menos
cinco {5} dias habiles de anticipacion y tres {3} dias habiles para las
extraordinarias. El Director ejecutivo podra participar en todas las reuniones
de la Junta Directiva. Tendré voz, pero no voto.

PARAGRAFO 2. Las decisiones de la Junta Directiva para todos los efectos se

denominaran "Acuerdos" precedido por la denominacién "de la Junta Directiva", la

cual debera ser aprobada por la asamblea general.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO.
Seran funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario de
CORPOSINERGIA-, las siguientes:

1. Funciones del Presidente:

e Convocar y presidir la Junta Directiva.

e Autorizar y firmar junto con el secretario las actas y otros documentos
emanados por la Junta Directiva.

e Preparar y presentar informes a la Asamblea General.

e Velar por el estricto cumplimiento  de los Estatutos, reglamentos y
cbdigos de CORPOSINERGIA.

e Velar por el cumplimiento del objeto social, asi como las decisiones de
la Asamblea General y la Junta Directiva.

e Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le
corresponda de acuerdo con los Estatutos y las leyes de la
Republica.

2. Funciones del Vicepresidente:

e Reemplazar al Presidente en sus faltas absolutas o temporales.

e Participar en las reuniones y adopcion de decisiones de la Asamblea
General.

e Ejercer las funciones que le asigne la Asamblea General o por el
presidente de la junta directiva.

3. Funciones del Secretario:

e Convocar a los miembros para reuniones de Junta Directiva

e Actuar como Secretario de la Junta Directiva y levantar las actas
correspondientes.

e Servir de canal de comunicacion entre la Junta Directiva y los
corporados.

e Velar por el correcto registro, archivo y actualizacion del libro de
miembros integrantes de la Corporacion, hojas de vida y toda
informacion pertinente a los fines propuestos;

e Velar por el correcto registro y archivo del libro de actas de la Junta
Directiva ylas demas que, segun las circunstancias se requieran.

e Firmar las actas aprobadas junto con el presidente

e Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le corresponda



de acuerdo con los Estatutos y las leyes de la Republica.

ARTICULO 19. DE LA DIRECCION EJECUTIVA. La Direccion Ejecutiva de
CORPOSINERGIA- hace las veces de Representante Legal, con facultades para
ejecutar todos los actos, convenios y contratos acordes con la naturaleza de su
encargo y que se relacionen directamente con el objeto social. Su cargo es por
un periodo de seis (6) afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido. Su
nombramiento esta a cargo de la Asamblea General quien lo designara mediante
votacion positiva de al menos las dos terceras (2/3) partes de los miembros
fundadores.

El Director Ejecutivo tendra un suplente que lo reemplazara en las ausencias
temporales o absolutas, que tendra las mismas funciones del cargo principal.

ARTICULO 20. Funciones. Son funciones del Director Ejecutivo:

e Coordinar al més alto nivel todas las actividades de CORPOSINERGIA y
dirigir las relaciones externas estratégicas para la Institucion.

e Representar la entidad y ejercer las atribuciones legales, estatutarias y
reglamentarias que le correspondan y las que le fije la Asamblea General y
la Junta Directiva.

e Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
participar en ellas con voz; para cumplir y hacer cumplir los acuerdos
aprobados.

e Disefiar, junto con su equipo de trabajo, los planes de desarrollo y los
planes operativos para ser presentados ante la Asamblea General y ante la
Junta Directiva respectivamente.

¢ Rendir informes de gestion sobre la marcha de la Institucion; e igualmente
preparar documentos, informes y estudios técnicos, financieros,
administrativos 0. referenciales que se requieran para el buen
funcionamiento de la entidad, o aquellos que sean necesarios para el
cumplimiento

e Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y presentarlo a la Junta
Directiva; tomando medidas para lograr la eficacia administrativa y la
racionalizacién del gasto; dando adecuada utilizacion a los bienes y rentas.

e Aprobar el manual de funciones, creando los cargos necesarios para el
normal funcionamiento de la Corporacion, manteniendo bajo su inmediata
direccién al personal administrativo, los organismos operativos y de estudios
adscritos a CORPOSINERGIA ejerciendo las funciones disciplinarias segun
las disposiciones legales o estatutarias

e Poner en marcha la ejecucion de las politicas aprobadas por la Junta
Directiva.

e Gestionar la obtencion de recursos de crédito interno y externo y procurar
rentas dentro de las pautas y topes fijados por la Junta Directiva; disefiando
mecanismos de financiacion para las respectivas ejecuciones.

e Constituir mandatos para la representacion de CORPOSINERGIA en
asuntos judiciales y extrajudiciales.



e Celebrar contratos o convenios para el desarrollo de las actividades y
servicios de la Corporacion con entidades publicas y privadas cuyas
finalidades sea coherentes conlas de Corporacion en cuantia ilimitada.

e Celebrar los convenios nacionales e internacionales de caracter académico
cultural, cientifico, tecnolégico y educativo.

e Delegar la ejecucion y/o supervision de convenios 0 contratos en
coordinadores o gerentes de proyectos cuando a ello haya lugar y la
contratacion lo amerite.

e Determinar la estructura operativa de la Corporacion (areas Yy
dependencias), al igual que los proyectos y programas de proyeccion
social, investigacion, extension y asesorias, de conformidad con las normas
legales vigentes y sus propios Estatutos y reglamentos.

e Determinar la planta de personal y establecer la tabla de honorarios o
asignaciones para personas naturales o juridicas, en desarrollo de los
convenios o contratos que se suscriban

e Establecer oficinas, capitulos o sedes en otras regiones o ciudades del
pais o asimilar como capitulos a asociaciones de naturaleza,
composicién y objetivos similares a los de la Corporacién. En este caso
fijara el presupuesto asignado, la organizacién administrativa, asi como las
normas que regulan las relaciones entre las oficinas, los capitulos o sedes
y la principal; y las facultades conferidas a las administraciones cuando
actuen en nombre de la Corporacion.

e Reglamentar y autorizar las admisiones, suspensiones, retiros de los
miembros de la corporacion y otras situaciones administrativas y tutelares
estatutarias

e Fijar y ajustar las tarifas de los diferentes servicios que ofrezca
CORPOSINERGIA

e Elaborar el informe anual de actividades y demas informes solicitados y el
balance financiero para ser presentados a la Asamblea General

e Examinar y determinar la planta de personal y la tabla de honorarios o
asignaciones de los funcionarios de CORPOSINERGIA

e Aprobar los respectivos Manuales: de Funciones y Procedimientos, de
Desarrollo, Planes estratégicos y Proyecciones, de Contratacion y Codigo
de ética y Buen gobierno.

e Delegar mediante resolucién si lo considera necesario la ordenacion
del gasto o conferir facutades de representacion general o especial a
cualquier funcionario de CORPOSINERGIA

e Expedir las resoluciones a que haya lugar segiin su competencia.

e Adquirir y enajenar los bienes de la entidad sin limitacién alguna

e Las demas consignadas en los presentes Estatutos y los que le asigne la
Asamblea General de CORPOSINERGIA

PARAGRAFO. Los actos administrativos que emane el Director Ejecutivo se
denominaran "Resoluciones”



ARTICULO 21. DEL CONTROL FISCAL. El control fiscal de los bienes, recursos,
ingresos y gastos de la Corporacion estara a cargo del Revisor Fiscal o su
suplente, quienes seran elegidos por la Asamblea General para periodos de cinco
(5) afos sin perjuicio que pueda ser removido en cualquier momento. Se entiende
al Revisor como un funcionario de libre nombramiento y remocién.

Para ser Revisor Fiscal se requiere ser Contador Publico en ejercicio y contar con
matricula profesional vigente. Su empleo es incompatible con cualquier otro cargo
tanto de la Corporacibn como de las entidades miembros. Tampoco podra
encontrarse en alguna de las incompatibilidades previstas por la ley, ni estar unido
por parentesco hasta en el cuarto grado de consanguinidad, primero civil, o
segundo de afinidad con ningun asociado de la Corporacién o con empleados de
la misma.

PARAGRAFO 1. Si se designa para la Revisoria Fiscal a una firma auditora, no
sera necesaria la designacion de un suplente.

Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Vigilar la gestion financiera de la corporaciéon a fin de que sé ajuste
estrictamente a las normas legales estatutarias y, a las disposiciones
emanadas por la Asamblea General.

b) Velar por que la contabilidad se lleve de forma regular y que las actas, libros
de tesoreria, y deméas documentos contables estén permanentemente
actualizados y enregla.

c) Ejercer el control y vigilancia del proceso de ejecucién presupuestal, todos
los movimientos economicos, de inventarios y valores de la
corporacion para impartir las instrucciones cuando se requieran medidas
sobre los mismos e informar a la Junta Directiva si se encuentran
anomalias.

d) Fiscalizar el recaudo de los ingresos o ejecucion pasiva del presupuesto por
concepto de adquisiciones y gastos de funcionamiento.

e) Evaluar los métodos y sistemas de contabilidad y certificar los balances y
estados financieros.

f) Presentar a la Asamblea General los informes que les soliciten en asuntos
relacionados con sus funciones.

g) Las demas funciones encomendadas por la Asamblea General.

ARTICULO 22. DEL CAPITULO ACADEMICO. La Corporacion podra contar con
un Capitulo Académico conformado por jovenes practicantes de diversas
disciplinas, al igual que estudiantes meritorios, profesores con distinciones y ex
rectores o miembros de los Consejos Directivos de las instituciones activas.
Estos brindaran apoyo en sus programas y proyectos. Este capitulo puede
hacerse extensivo en aquellas regiones donde existen Instituciones de
Educacion Superior o Media que fungen como miembros activos o invitados
permanentes.

En este caso estaran bajo guia tutelar de la respectiva institucion, o bajo



supervision directa del director ejecutivo si llegase a ser de indispensable interés.

CAPITULO SEPTIMO
REFORMAS, INTERPRETACION, CONFLICTOS y CONTROVERSIAS.

ARTICULO 23. SOBRE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Cualquier reforma
a los Estatutos de la Corporacion deberd previamente consultar su finalidad
misional a fin de no alterar su propia naturaleza. EI quérum deliberatorio, para la
reforma, deberda estar constituido por al menos las dos terceras (2/3) partes de los
miembros de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: En el acto de convocatoria a los miembros de la Asamblea
General se les debe manifestar expresamente que la reunion trata sobre los
particulares de la respectiva reforma estatutaria.

ARTICULO 24: Una vez aprobada la reforma, el Director Ejecutivo, en su calidad
de Representante Legal, remitira copia de ella y del acta de la respectiva reunién a
la camara de comercio para su inscripcion y registro, asi como a las entidades
competentes para los fines pertinentes.

ARTICULO 25. SOBRE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las
dudas que se presenten en la aplicacion o interpretacion de los presentes
Estatutos, seran resueltas por la Asamblea General, atendiendo al sentido
general de los mismos y a las necesidades y conveniencias de CORPOSINERGIA

ARTICULO 26. SOBRE LA RESERVA DE LA INFORMACION: Toda persona
vinculada a la Corporacion, debera tener especial cuidado y cautela en el manejo
de la informacién, principalmente aquella que tiene caracter reservado. La
violacion de este principio constituye una falta grave.

ARTICULO 27. SOBRE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las
situaciones controversiales irresolutas surgidas entre los miembros, directivos y/o
representantes legales, asi como entre estos y la Corporacion, se someteran al
arreglo directo de las partes, en caso de no encontrar consenso se llevara al
mecanismo de la conciliacion.

CAPITULO OCTAVO DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 28. DISOLUCION. CORPOSINERGIA-se disolvera por las causales
contempladas en la ley o en los presentes Estatutos, por la destruccion de los
bienes destinados al cumplimiento de sus fines, por la extincion del patrimonio o
por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades de conformidad
con la finalidad prevista por los Miembros Fundadores. Para disolverla se requiere



la aprobacién de al menos el setenta por ciento (70%) del total de miembros
activos de la Corporacion, en reunion de Asamblea General en cuya convocatoria
se anunciara expresamente este proposito.

ARTICULO 29. LIQUIDACION. La Asamblea General de CORPOSINERGIA-
designara al liquidador o liquidadores sefialandoles las atribuciones a las cuales
deberan cefirse, segun lo dispuesto en estos Estatutos y en las leyes vigentes.
Este(os) debera(n) concluir su encargo en un plazo no mayor de seis (6) meses.

El liquidador tendr& las facultades de representacién, administracion y disposicion
necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas calidades y
limitaciones sefaladas al Director Ejecutivo. Debera publicar tres (3) avisos en un
periédico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de
qguince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacién, invitando a los
acreedores a hacer valer sus derechos. Elaborara el inventario y avallo de bienes
y derechos cuya titularidad corresponda a la Corporacion.

Procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas
sobre prelacion de créditos. El remanente, una vez atendido el pasivo externo de
la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas sin &nimo de lucro, de
preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquier titulo la
Corporacion y cuyo objeto sea igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO VIGENCIA

ARTICULO 30. VIGENCIA. los presentes  Estatutos Orgéanicos de
CORPOSINERGIA-, rigen a partir de su aprobacion en la reunion de la Asamblea
General.
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